Corte de Cuentas de la Republica
Direccién de Recursos Humanos

“Art. . 8- 'ACUERDOS SOBRE NOMBRAMIENTOS DE’

PERSONAL: Es facultad del Presidente de la Corte, nombrar, a
los, servndores de la Institucién, de conformidad a la Ley ya este
Reglamento.

At 9- JURAMENTO: Previo a su ingreso a la Coi’té la '

persona seleccnonada prestara juramento ante el Presxdente o

su . delegado de confidencialidad, probidad, mdepend‘encx‘a‘_

. profesxq_nal y.lealtad a los fines institucionales.
CAPITULO Il

DESCRIPCION CLASIFICACION Y VALORACION DE
PUESTOS

Art. 10~ La elaboracién, actualizacién y aplicacion del
Manual de Descripcion de Puestos, asi como la Clasificacién y
Valoracion de Puestos, es responsabilidad de la Direccion de
Recursos Humanos, en coordinacion con las Unidades
Organizativas de la Institucion, de acuerdo a Ias necesndades de
la Corte.

CAPITU LoV

RECLUTAMIENTO SELECCION, CONTRATACION E
“ 'INDUCCION DE PERSONAL

Art.. 1 1~ "DETERMINACION DE - NECESIDADES: La
Direccion de.Recursos Humanos, con la colaboracion de todas
las. Unidades Organizativas, de conformidad al Plan Anual
Operativo- y Presupuesto Institucional, aprobado por la
Presidencia, determinara la necesidad del recurso humano.

Los:puestos nuevos o vacantes seran ocupad'os‘pof,empleados
de antiguo-ingrese que retinan los requisitos correspondientes al

cargo, caso contrario se sometera al proceso de reclutamlento y

seleccion de personal de nuevo ingreso.
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